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SETOR DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

O SETOR DE ESTAGIO do curso de Servico Social, responsavel pela formagio pratico-
profissional dos alunos do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio

Cardassi”, encaminha o (a) aluno (a)
regularmente matriculado (a) no

ano de Servico Social, periodo noturno para o campo

de estagio a ser especificado abaixo:

Campo de Estagio:

Telefone(s):

Cidade:

Nome completo do (a) Assistente Social supervisor (a):

Inicio do Estagio:

Término previsto do

Estégio:

Estagio remunerado: (___ ) sim

Horéario de estagio:

(__)néo

Periodo da semana:

E-mail:

Natureza do Campo de Estagio
1. (__) Pdblico

2. (__ ) Privado

3. (__) Mista

4.(__)Outro

Data: / /

Area de Atuacio

1. (__) Saude

2. (__) Educagéo

3. (__) Educacao Especial

4. (__ ) Organizacional/Empresa
5. (__) Judiciario

6. (__) Assisténcia Social

6.1 (__ ) Familia

6.2 (__) Crianca

6.3 (__) Adolescente

6.4 (__ ) Idoso
6.5 ( ) Mulher

6.6 ( ) Outro

Assinatura do (a) aluno (a) Assinatura e Carimbo do Sup. Campo Assinatura Sup. Académico
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Por este Termo de Compromisso de Estagio, as partes a seguir qualificadas, entre si, justas e

compromissadas, de um lado , estagiario (a),
cursando o ANO do curso de Servico Social e, do outro lado a Empresa/ Entidade
: situada a

inscrita no  C.N.P.J.

, ambas declaram aceitar a

interveniéncia do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”,

convencionam firmar compromisso de estagio, sob as clausulas e condi¢des seguintes:

1 — O estagio reger-se-a pelas condicdes estabelecidas nos termos do acordo para a realizacdo
de estagio curricular, atraves do instrumento Juridico assinado entre a Instituicdo de Ensino e

a Empresa/Instituicdo Concedente.

2 — Compete 8 CONCEDENTE de Estagio:

a) Propiciar condicdes para o atendimento as finalidades do estagio supervisionado, de
acordo com o Regimento do Estagio Curricular em Servico Social do Instituto Municipal de

Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”.

b) Conter em seu quadro de pessoal assistente social habilitado as funcdes de,
Supervisor de Campo, conforme artigo 8° do Regimento do Estagio Curricular em Servico

Social do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victorio Cardassi”.

c) Observar as competéncias do supervisor de campo, conforme artigo 17 do Regimento

de Estagio Curricular em Servi¢o Social do IMESB “Victorio Cardassi”.

d) Dispensar, sem prejuizo de vencimentos, o profissional de Servigo Social — supervisor
de estdgio — para participagdo em reunides de estagio realizadas pelo IMESB “Victorio

Cardassi”.
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e) Aceitar 0 aluno estagiario “como aprendiz-educando” em formacéo pratica, ndo lhe
exigindo qualidade e gquantidade, acima da capacidade consoante com a orienta¢do técnica
que lhe for dada pelo IMESB “Victorio Cardassi”.

3 — Cabera acordo entre as partes (aluno, supervisores e Instituicdo de Ensino) no que se
refere a dispensa do aluno matriculado no Estagio Supervisionado, para a realizacdo de
atividades académicas.

4 — Compete ao estagiario no respectivo campo de estagio:

a) Elaborar, sob a orientacdo do supervisor de campo e colaboracdo do supervisor

académico o Plano de Estagio no prazo estabelecido.

b) Cumprir suas atribui¢fes previstas no Plano de Estagio

c) Comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas (e horarios) previstos e

justificar auséncias por escrito.

d) Pautar suas atitudes e acdes relativas ao supervisor, ao campo de estagio e a populagédo
usuaria de seus servigos, em conformidade com o codigo de Etica Profissional do Assistente
Social (Resolucdo CRESS No. 273/93 de 13 de Margo de 93).

e) Elaborar e entregar ao supervisor os documentos, relatorios e avaliagdes solicitados.

f) Cumprir a carga horaria estabelecida para o desempenho das atividades.

5 - O estagiario poderé receber Bolsa de Complementacdo Educacional, cujo valor serd

determinado mediante acordo entre as partes envolvidas.

6 - Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia até 31 de dezembro de cada ano,

podendo ser cancelado caso o estagiario desista do curso, conclua-o ou tranque matricula.

7 - O estagio, objeto deste Instrumento, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre as partes, sendo considerado complemento das atividades escolares. As atividades
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desenvolvidas pelo (a) estagiario na empresa ndo criam direitos trabalhistas complementares,
caso o (a) estagiario (a) na empresa ja tenha Contrato de Trabalho regido pela C.L.T. com a
empresa.

Por estarem assim justas e conveniadas, as partes assinam o presente Termo em trés (03) vias
de igual teor para um sé efeito, cabendo a primeira via a Instituicdo de Ensino, a segunda ao

(2) estagiario (a) e a terceira a Empresa Concedente.

Bebedouro, de de 201 .

Estagiaria

Nome:
Assistente Social Responsavel
CRESS N°

Prof?. Dra. Edméia Corréa Netto
Coordenadora do Curso de Servico Social

Profé, Ms. Damaris Cunha de Godoy Camargo
Diretora do IMESB “VC”
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(NESTE DOCUMENTO DEVE-SE TROCAR O TIMBRE E/OU CABECALHO DO
IMESB PELO DA INSTITUICAO CAMPO DE ESTAGIO)

PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME: |RG:
SERIE: | 1°SEM ( )2°SEM ( )
IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR DE CAMPO

NOME:
CRESS N°: REGIAO:
TELEFONE:
E-MAIL.:

Inicio do Estégio: Término Previsto:

Estagio Remunerado: (__) SIM (_)NAO

Dia da semana: Seg ( ) Ter ( ) Qua ( ) Quin () Sex ( ) Fim de semana ( )

Periodo: Manha ( ) Tarde ()

(Lembrando que esta ndo podera ultrapassar a 06 horas diarias ou 30 horas semanais, de acordo com a Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, CAPITULO IV, Art.10 - 11)

2- CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO - CAMPO DE ESTAGIO
2.1 — Instituicao:

2.2- NATUREZA DO CAMPO DE ESTAGIO
1. (__) Pdblico

2. (__ ) Privado

3. (__) Mista

4. (__)Outro
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2.3 - AREA DE ATUACAO

1. (__ ) Saude 7. (__ ) Educacéo

2. (__ ) Educacdo Especial 8. (__) Organizacional/Empresa
3. (__) Judiciério 9. (__) Assisténcia Social

4. (__ ) Familia 10. (__) Idoso

5. (__) Crianga 11. (__ ) Adolescente

6. (__ ) Mulher 12. (__) Outro

2.4 - Equipe de Trabalho onde esta sendo realizado o estagio:

2.5 - Fontes de manutencao financeira:

2.6 - Publico alvo e abrangéncia geografica:

3-SERVICO SOCIAL NA INSTITUICAO

1. Origem do Servigo Social na Instituicéo;

2. Atribuicdo e competéncia do Servigo Social na Instituicéo.

3. Equipe de trabalho.

4. Espaco fisico;

5. Instrumental técnico utilizado pelo servigo Social: visitas domiciliares, reunides,
entrevistas e etc.

6. Detalhamento dos projetos e programas.

4 — PLANO DE ESTAGIO

4.1 - Atuacédo do estagiario no plano de trabalho do servico social
1. Indicacdo das acdes técnicas de responsabilidade direta do estagiario.

2. Acdes técnicas de responsabilidade direta do supervisor que serdo realizadas com a

participacdo do estagiério;

4.2 - Processo de Supervisao:
o Estabelecer a periodicidade da superviséo.

¢ Indicacdo de leituras que o estagiario devera realizar para melhor compreender o
campo do qual realiza o estagio.

5 -0 que a instituicao espera da (0) estagiaria (0)?
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6 — Quais as pretensdes da (0) estagiaria (0) na instituicdo?
7— Bibliografia

DATA: / /

ASSINATURA DO (A) ALUNO (A)

ASSINATURA DO (A)
SUPERVISOR (A) DE CAMPO

ASSINATURA DO (A)
SUPERVISOR (A) ACADEMICO
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RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

1- IDENTIFICACAO

Nome do aluno:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Carga horéria de estagio cumprida na Instituicao:

2- CAMPO DE ESTAGIO

Instituicdo/Empresa:
Endereco:

E-mail:

Telefone:

Nome do supervisor:

Carga horéria mensal do supervisor na instituicao:
N° do CRESS:

E-mail:

Telefone:

3- DESENVOLVIMENTO

Descrever as atividades do Servico Social na Instituicdo Campo de Estagio, realizadas pela (0)
estagiaria (0).

4- CONSIDERAC()ES FINAIS:
Compreenséo critico-reflexiva da (0) estagiaria (0) sobre as atividades realizadas

Data:
Assinatura do Aluno (a):

Ciente:
Assinatura do supervisor académico
N° do CRESS:


http://www.imesb.br/
mailto:secretaria.imesb@gmail.com
http://www.facebook.com/imesb

IM ESB Novos Tempos, Novos Saberes  {= Rebedouro

Instituto Municipal de Ensino Superior ADM.201/2016

de Bebedouro “Victorio Cardassi”

Fone: (17) 3345-9366

Autarquia criada pela lei municipal, n. 2 1.612 Site: www.imesb.br | E-mail: secretaria.imesb@gmaii.com
Regulamentada pelo Decreto n2. 1955 (25/06/1987) Facebook: www.facebook.com/imesb | Twitter: www.twitter.com/imesbvc
CNPJ n2. 57.725.681/0001-72. Rua Nelson Dominegos Madeira. 300 — Paraue Fldorado - Bebedouro/SP — CEP: 14706-124

(NESTE DOCUMENTO DEVE-SE TROCAR O TIMBRE E/OU CABECALHO DO
IMESB PELO DA INSTITUICAO CAMPO DE ESTAGIO)

AVALIAGCAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

IDENTIFICAGAO - ALUNO

NOME

SERIE

IDENTIFICAGCAO - SUPERVISOR DE CAMPO

NOME:

CRESS:

INSTITUICAO:

E-MAIL:

TELEFONE:

PERIODO AVALIACAO

CARGA HORARIA CUMPRIDA

NOTA ATRIBUIDA (0 a 10)

Indicadores para a avaliacdo do aproveitamento do (a) estagiario (a):

A) Avaliagéo:

Os itens abaixo podem ser apresentados na forma de um texto. Ndo ha limite de paginas
devendo ser considerado outros aspectos pelas partes envolvidas (desde que relevantes para a
avaliacdo). A Avaliacdo deve ser conjunta, o aluno deve auto - avaliar - se, assim como o
supervisor de campo devera atribuir uma nota ao aluno. No caso de a nota do supervisor
ser diferente do aluno, sugerimos que seja realizada a somatoria e a divisao por dois, obtendo-se
desta forma, a média.

A

© oNo GO

Frequéncia, participagéo e envolvimento.

Contribuicéo para as discussdes no estagio

Capacidade de percepcéo e analise critica da realidade social

Capacidade de planejamento do trabalho, organizacdo e desempenho das atividades
planejadas.

Capacidade de relacionamento e trabalho em equipe

Responsabilidade com a organizacao/ entidade/ empresa e com 0S USUArios

Interesse demonstrado pelas atividades e aprofundamento teorico

Compromisso com o estagio e suas implicacoes

O aluno demonstra conhecimento e compromisso com o Projeto Etico Politico da
Profisséo

. Supervisdo: relacéo entre discente e supervisor de campo e processo de supervisao

propriamente dito.



http://www.imesb.br/
mailto:secretaria.imesb@gmail.com
http://www.facebook.com/imesb

IM ESB Novos Tempos, Novos Saberes  {= Rebedouro

Instituto Municipal de Ensino Superior ADM. 2013/2016
de Bebedouro “Victdrio Cardassi”
Fone: (17) 3345-9366
Autarquia criada pela lei municipal, n. 2 1.612 Site: www.imesb.br | E-mail: secretaria.imesb@gmaii.com
Regulamentada pelo Decreto n2. 1955 (25/06/1987) Facebook: www.facebook.com/imesb | Twitter: www.twitter.com/imesbvc
CNPJ n2. 57.725.681/0001-72. Rua Nelson Dominegos Madeira. 300 — Paraue Fldorado - Bebedouro/SP — CEP: 14706-124

B) Descrever:

Dificuldades encontradas.
Pontos fortes positivamente avaliados no processo de superviséo.

Contribuicédo do estagio para o processo de formagéo profissional do aluno.
Outros aspectos a serem destacados.

E A

C) Parecer do Supervisor de Campo:

Data:. /| [
ASSINATURA DO ALUNO
ASSINATURA DO (A)
SUPERVISOR (A) DE CAMPO
ASSINATURA DO (A)
SUPERVISOR (A) DE ACADEMICO
Observacgoes:

Usar papel timbrado da Entidade Campo de estagio.

e Seguem, em anexo, dados norteadores sobre cada indicador deste roteiro.

e Nado entregar 0 anexo.
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Indicadores da ficha de avaliacéo

1 - Capacidade de percepcao e analise da realidade social

No estudo e diagnostico das situagdes, levanta aspectos fundamentais ou restringe-se aos aspectos
superficiais?

Procura descobrir as causas dos problemas, relacionando-as com a realidade mais ampla?

Utiliza-se de fundamentos tedricos na analise da realidade?

2 - Capacidade de planejamento do trabalho, organizacéo e desempenho das atividades planejadas.
Consegue prever adequadamente os objetivos, métodos e passos ao bom desempenho das atividades?
Planeja toda e cada atividade? Distribui bem as atividades no tempo?

Operacionaliza o planejamento em eficiéncia, adequando o plano a situagfes imprevistas? Tem iniciativa,
dinamismo e criatividade?

Cumpre prazos e cronogramas, levando a termo as atividades?

Prepara a tempo 0 material necessario para a cdo técnica a realizar?

3 - Capacidade de relacionamento e trabalho em equipe

Em relacdo ao usuério, respeita 0s elementos essenciais do relacionamento (reconhecimento da
necessidade do usuério expressar sentimentos, ndo julgamento, respeito a auto determinacdo, segredo
profissional).

Em relagdo a equipe e funcionarios: sabe distinguir o relacionamento profissional do pessoal? Mantém
atitudes cooperativas?

Sabe discutir com a equipe em nivel de igualdade e em clima democratico em que haja possibilidade de
expressao de opinides divergentes e/ou contrarias? Aceita criticas construtivas?

Sabe planejar em conjunto?

Assume as decises tomadas pela equipe ou pela maioria?

Assume com responsabilidade e eficiéncia seu papel e/ou fungéo na equipe? A equipe oferece espaco para
a acao do estagiario?

4 - Responsabilidade com a organizacao/ entidade/ empresa e com 0S USUArios

Documenta o trabalho realizado?

4.1 Quanto ao contetido:

Nos documentos constam os componentes da acao profissional? Os relatérios demonstram a dinamica dos
acontecimentos?

Os relatorios sdo apenas descritivos ou apresentam a analise das situa¢oes?

4.2 Quanto a forma:

Utiliza-se de estilo objetivo, preciso, claro?

A linguagem é correta do ponto de vista ortogréafico e 16gico?

A linguagem é objetiva, evita 0 uso de impress@es subjetivas, sem fundamento?

A linguagem é modesta, considerando-se que a finalidade do documento é expressar e ndo impressionar?
Evita uma linguagem desnecessariamente complicada?

Evita formulas feitas e "lugar comum™?
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5- Interesse demonstrado pelas atividades e aprofundamento teérico

Discute e reflete com o supervisor e com a equipe a sua experiéncia? Tem iniciativa e criatividade?

Seu interesse é limitado a area especifica ou abrange o contexto mais amplo (realidade)

Tem interesse em inovar a pratica profissional?

Lé bibliografia especifica e procura experiéncias similares? Qual a contribuicdo apresentada ao campo de
estagio?

5.1 Capacidade de avaliacdo critica das atividades e flexibilidade para mudancas

Levanta dados essenciais ou periféricos?

Percebe a relagdo causa/consequiéncia, tendo como referéncia mais ampla que envolve os fatos?

Avalia as atividades tendo como referéncia os objetivos propostos?

Apresenta abertura para mudancas nas atitudes e agdes alvo de reflexdes critica? Avalia com 0s usurios e
ndo somente com a equipe técnica?

Na avaliacdo sabe utilizar-se dos fundamentos teéricos?

6- Compromisso com o estagio e suas implicacoes

Comunica auséncias?

Ha empenho em buscar conhecimento em outros campos de estagio ou organizagdes?
Interesse demonstrado pelas atividades e aprofundamento tedrico

6.1 Responsabilidade com a organizagdo e com 0S USUArios

Assume tarefas planejadas com assiduidade e pontualidade?

Assume situagOes imprevistas que surjam na area de competéncia atribuida? Faz promessas impossiveis,
criando expectativas nos usuarios?

E de pronto atendimento, ndo deixando que esperem desnecessariamente? Conhece e respeita as normas
da Organizagédo?

7- O aluno demonstra conhecimento e compromisso com o Projeto Etico Politico da
Profisséo

7.1 Atitude e comportamento ético

Respeita os valores do usuario?

Respeita principios do Servigo Social: auto determinagao e livre escolha? Respeito aos valores e padrdes
culturais?

E capaz de sigilo, respeito profissional, relativos aos usuarios, a equipe e a organizagio?

Atua de forma a ampliar a consciéncia critica do usuario, numa perspectiva educativa?
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CURSO DE SERVICO SOCIAL
SETOR DE ESTAGIO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE ESTAGIO

ATESTO, para devidos fins de direito e todos os efeitos que o (a) aluno

@ realizou o estagio
Supervisionado em Servico Social no @)
Durante o semestre de no periodo de a

, sob supervisdo do (a) Assistente Social

CRESS N° , realizando um total de horas de estagio.

Por ser verdade, dato e assino em,
Data [

Assinatura do Aluno

Assinatura e Carimbo do Supervisor de Campo

Assinatura do Supervisor Académico
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