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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A DIRETORA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE BEBEDOURO “VICTORIO CARDASSI”, no uso de suas atribuicdes

regimentais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, e demais regras aplicadveis ao caso, torna
publico que estardao abertas inscricdes do concurso publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal técnico-administrativo

desta Instituicao de Ensino.

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1 - O concurso sera realizado pela Comissao de Concursos e Departamento de Pessoal, do Instituto Municipal de Ensino Superior de

Bebedouro “Victério Cardassi”.

1.2 - Os cargos a serem preenchidos, a referéncia, o nUmero de vagas, o conteldo e os requisitos basicos estao apresentados nos

quadros a seguir:

Cargo Vagas | Ref. | Valor Conteldo e Requisitos dos Cargos

DESCRICAO SUMARIA:

Organiza, dirige e executa servigos de

documentacéo, classificacdo e catalogagdo

de  manuscritos, livros, mapas e

publicacdes.

DESCRICAO DETALHADA:

o recebe livros, revistas, folhetos e outras
publicacbes, registra-as em fichas
apropriadas, anotando nome do autor,
editor, data de publicacdo, série,

Bibliotecario 01 9 Diplo_ma_, devidamt_ante regis_trado, de_ co_nc_luséo de curso superior assunto, colaboradores, titulo do
R$ 998,58 | em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior assunto e outros dados interessantes,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou Conselho bem como organiza-os de forma
Estadual de Educacdo (CEE), e registro no conselho competente adequada;
com comprovante de regularidade. e estabelece, mediante consulta aos
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demais 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisicdo e
permuta de obras, tendo em vista sua
utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do
municipio;

e promove campanhas de obtengédo
gratuita de obras para a biblioteca;

o celabora e executa programas de
incentivos ao habito de leitura;

e organiza e mantém atualizados o0s
registros e controles e consulentes;

e atende as solicitagdes dos leitores e dos
demais interessados, desenvolvendo e
indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas;

e providencia a aquisicdo e manutencao
de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

e elabora relatorios mensais, anuais e
outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca;

e controla a devolugdo dos livros,
revistas, folhetos e outras publicacdes
nos prazos estabelecidos;

e coordena e supervisiona o trabalho de
todos o0s servicos em atividades na
biblioteca;

e executa outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata.

ESPECIFICACOES:

e Escolaridade / Habilitagdo: ensino
superior em biblioteconomia e
respectivo registro no Conselho.

e Iniciativa / Complexidade: executa
tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas




de deciséo.

Esforco fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / Dados

Confidenciais: constante.

e Responsabilidade / Seguranca de
Terceiros: nenhum.

e Responsabilidade / Supervisao: média.

e Ambiente de Trabalho: confortavel,
limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis.

Contador

01

R$ 998,58

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou Conselho
Estadual de Educacgéo (CEE), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA:

Organiza e dirigi os trabalhos ligados a
contabilidade publica e planejamento,
supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo
orcamentaria e os controles da situacdo
patrimonial e financeira da prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA:

e planeja o sistema de registros e
operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contébil e
orcamentario;

e supervisiona a contabilizacdo de
documentos, classificando e orientando
0 seu registro, para assegura as
exigéncias legais e do plano de contas;

e realiza andlise e conciliacdo de contas
saldo, corrigindo 0s possiveis erros
para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;




calcula e reavalia ativos, faz
depreciacdo de veiculos, maquinas,
utensilios, moveis e instalacGes,
utilizando-se de meétodos e
procedimentos legais;

prepara e assina balancetes, balancos e
demonstragdo de resultados utilizando
normas  contdbeis, para  apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo
patrimonial, econ6mica e financeira da
Prefeitura;

apresenta, anualmente e em tempo habil, as
declaragBes de rendimentos  exigidas pela

Secretaria da Receita Federal;
apresenta, em tempo habil, os
demonstrativos, declaragoes e

prestacfes de contas exigidas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

atende e presta 0s esclarecimentos necessarios
aos auditores intemos e aos auditores do
Tribunal de Contas;

atende as solicitacOes de
esclarecimentos da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores,
relativas aos trabalhos sob sua
responsabilidade;

executa outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da chefia imediata.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade / Habilitacdo: superior em
Ciéncias Contdbeis e respectivo
registro no Conselho.

Iniciativa / Complexidade:executa
tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas
de decisdes, porém sob supervisdo
indireta do superior imediato.




Esforco Fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / Dados

Confidenciais: constante.

o Responsabilidade / Seguranca de
Terceiros: nenhum.

e Responsabilidade / Supervisdo:
nenhum.

e Ambiente de Trabalho: Confortavel,

limpo e asseado, sujeito a elementos

desagradaveis.

Escriturario

05*

R$ 764,53

Certificado de concluséo do ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos gerais de escritdrio das
diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestacdo de informagoes,
arquivo, digitacdo em geral e atendimento
ao publico.

DESCRI(}AO DETALHADA

Digita cartas, memorandos, relatérios e
demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas  minutas
fornecidas para atender as rotinas
administrativas. Recepciona pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacBes desejadas.
Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-0s
por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacdo de informacges. Efetua controles
relativamente  complexos, envolvendo
interpretacdo e comparacdo de dois ou mais
dados: conferéncia de célculos, controle em




geral, para cumprimento das necessidades
administrativas. Atende e efetua ligacoes
telefbnicas, recebe e envia mensagens
eletronicas anotando ou enviando recados e
dados de rotinas ou prestando informagdes
relativas aos servicos executados. Controla
0 recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as  pessoas
interessadas. Redige memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrbes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo  administrativa.  Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES:

e Escolaridade: Ensino  Médio
completo.

¢ Iniciativa/Complexidade: executa
tarefas rotineiras de natureza
simples; recebe instrugbes e
supervisdo do superior imediato.

e Esfor¢o mental: constante.

e Esforgo visual: constante.

e Responsabilidade/Dados
confidenciais: lida com
documentos de carater sigiloso.

e Responsabilidade/Patriménio: pelos
equipamentos e materiais que
utiliza.

e Responsabilidade/Seguranca de
terceiros: nenhuma.

e Ambiente de trabalho: normal.




Atendente

05

R$ 718,69

Certificado de concluséo do ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
Conselho Estadual de Educacdo (CEE).

DESCRICAO SUMARIA

Atender ao publico interno e externo da
instituicdo.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Atender ao publico da instituicao seja:

- narecepcao,

- balcdo,

- departamentos, prestando as
informagdes solicitadas, bem como
atender e efetuar ligacdes,

- operar maquinas de reprografia,

- operar maquinas de impressao, fax e
similares.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio complet,
Iniciativa/Complexidade: executa
tarefas rotineiras de natureza
simples; recebe instrugbes e
supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental/Visual: constante.
Responsabilidade por Contatos:
com pessoas de sua unidade e de
fora dela;

e Responsabilidade/Dados
Confidenciais: eventualmente lida
com documentos de carater
sigiloso.

¢ Responsabilidade por Patrimonio:
pelos equipamentos e materiais
que utiliza.

e Ambiente de Trabalho: normal, de
escritorio.

DESCRICAO SUMARIA:




Jardineiro

01

R$ 764,53

Certificado de conclusdo da 4* Série,

ensino fundamental

bésico,expedido por instituicdlo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Conselho Estadual de Educagédo

(CEE).

Executa servicos de jardinagem e
arborizagdo em ruas e logradouros
publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros e plantando para conserva-los e
embelezar a unidade.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Prepara a terra arando, adubando,
irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais.

o efetua a poda das plantas, aparando-as
em épocas determinadas,com tesouras
apropriadas  para  assegurar 0
desenvolvimento adequado das
mesmas.

o efetua o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a
germinag&o e enraizamento.

o efetua a formacdo de novos jardins e
gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas,
erradicando  ervas  daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos,
para manté-los em bom estado de
conservacéo.

e prepara canteiros, colocando anteparos
de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais.

o zela pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado, para deixa-los
em condicdo de uso.

e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental
completo.

Iniciativa/Complexidade: recebe
instrucdes frequentes.
Responsabilidade/Dados Confidenciais:
nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: pelos
equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de
Terceiros: relativa.
Responsabilidade/Superviséo:
nenhuma.

Ambiente de trabalho: desconfortavel,
esta sujeito a trabalho externo e &
exposicao a elementos desagradaveis:
poeira, umidade, calor, sol e chuva;
necessita usar equipamentos de
seguranca; corre risco de acidentes.

Técnico de
Informética

01

R$ 998,58

Diploma devidamente registrado de conclusdo dos cursos
superiores da Area da Tecnologia da Informacdo ( Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Processamento de Dados, e Analista de Sistemas), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE), e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve programas de computagéo,
baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de analise e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para
permitir o tratamento eletrénico de dados.

DESCRICAO DETALHADA:

estuda os objetivos do programa,
analisando as  especificacbes e
instrucbes recebidas do analista de
sistema, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vao
ser tratados e esquematizar a forma e o
fluxo do programa.
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o elabora fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos
de preparacdo dos dados a tratar e as
operagdes do computador, levando em
consideracdo as verificagBes internas e
outras comprovagBes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas.

e converte os fluxogramas em linguagem
de maquina, utilizando os comando e
sintaxe da linguagem escolhida pela

organizacdode processamento
apropriadas ao tipo de computador
empregado.

e desenvolve trabalhos de depuracdo e
testes de programas.

e  prepara manuais, instrucdes de operagao
e descricdo dos servicos, listagem,
gabaritos de entrada e saida, e outros
informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir
operadores e usuarios e solucionar
possiveis davidas.

o efetua a modificacdo de programas,
alterando o processamento e demais
elementos para aperfeicoa-los, corrigir
falhas e atender as alteracGes de
sistemas ou necessidades novas.

e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

e  Escolaridade: superior completo na érea de
sisternas de informagéo.

e Experiéncia: em conhecimento de
rede, ambiente Windows, Internet,
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linguagem(s) e ferramenta(s)
escolhidas pelo IMESB-VC para
desenvolvimento e documentacdo de
seus sistemas aplicativos.

e Iniciativa/Complexidade: executa
tarefas de natureza complexa que
requerem conhecimentos técnicos;
recebe  supervisio do  superior
imediato.

e Responsabilidade por Contatos: com
pessoas de outras unidades e com pessoas
de fora do IMESB-VC;

e  Esforgo Fisico: nenhum.

Inspetor

01

R$ 764,53

Certificado de concluséo do ensino fundamental completo (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao(MEC).

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos relacionados com a inspj
em todas as dependéncias e

adjacéncias do estabelecimento de ensino, vi
disciplina e seguranca.

Zelando pelas dependéncias e instalacGes dg
ensino, do material utilizado

pelos alunos, dos recursos tecnolégicos
académico ao professor.

DESCRICAO DETALHADA:

e Cuidar da seguranca dos alunos nas
dependéncias da instituicéo;

e Inspecionar o0 comportamento dos
alunos no ambiente académico;

e  Orientar os alunos sobre os direitos e
deveres de acordo com o regimento da
instituicéo;

e Agendar, instalar e manusear
aparelhos eletrénicos utilizados como
suporte & aulas, como retro
projetores, multimidia, caixa de som,
computadores etc
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e  Prestar apoio as atividades
académicas, controlando as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espagos
de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres;

e  Encaminhar materiais perdidos pelos
alunos dentro das salas de aula ou no
patio escolar para local especifico;

e Reproduzir as provas elaboradas pelos
professores;

e Executar demais atividades inerentes
ao setor por determinagéo do superior
imediato.

ESPECIFICACOES

o  Escolaridade: ensino fundamental completo

e  Experiéncia: Na operacionalizagdo de
aparelhos eletrdnicos, computadores e
recursos audiovisuais.

Os candidatos aprovados receberao como beneficio auxilio alimentacao no valor de R$ 250,00.

Os cargos que exigem formacao especifica (Contador, Bibliotecario e Técnico em Informatica), receberao 20% de
gratificacao de nivel superior sobre a referéncia, e os demais cargos receberao gratificacao de nivel superior de 10%.

*Dessas vagas, sera reservado aos portadores de deficiéncia o quantitativo que consta no quadro do item 3.2.

1.3 - Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, previsto na Lei Municipal n® 2.616/1997, de 28/02/1997.

1.4 - O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 - A jornada de trabalho ocorrerda em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.
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1.6 - A remuneracao inicial sera correspondente as referéncias constantes do Quadro e na tabela II do Estatuto dos Funcionarios e
Servidores do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, criado pela Lei N°© 2616, de 28 de Fevereiro de
1997.

1.7 - O titulo do cargo, as responsabilidades, a descricdo das atividades, os requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo bem
como a descricao de atividades inerentes a cada cargo constam no Quadro deste Edital (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria
do Instituto). As demais informagdes necessarias para a realizacdo do concurso estardo disponibilizadas a partir do inicio das
inscrigdes no site www.imesb.br.

2 - Das Inscrigoes

2.1 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao a ser feito mediante boleto bancario expedido no ato da inscrigao;

b) Requerimento de inscricao enderecada a Comissao de Concursos;

c) Cépia autenticada do documento que demonstre a escolaridade exigida para o cargo, conforme item 1.2 do presente edital;
e) Copia de documento de identidade especificado no item 4.8.3.

2.2 - A inscricao devera ser feita na sede do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, na Rua Nelson
Domingos Madeira, 300, Parque Eldorado, CEP 14.706-124, Bebedouro-SP.

2.3 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.4 - A inscricao implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas pelo Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bebedouro “Victério Cardassi” neste Edital, das quais o candidato ndao podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

2.5 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 27/01 a 14/02/2014, das 08:00 as 11:00 horas, e das 13:00 as 17:00
horas,(de segunda a sexta feira).

2.6 — Nao serao aceitas inscricoes extemporaneas, por carta, pela internet, por correio eletronico ou por fax.
2.7 - No pedido de inscricdo, o candidato fara a opgcao por um dos cargos, conforme item 1.2 do presente Edital.

2.8 - O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a comissao do
direito de excluir do concurso quem nado preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 - Taxa de inscrigao:
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a) R$ 50,00 (cinqlenta reais) para os cargos de nivel de ensino Superior;

b) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e técnico;
c) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.
2.9.1 - Nao havera isencao da taxa de inscrigao.

2.9.2 - Em hipotese alguma, havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracao.

2.9.3 - Sera cancelada a inscrigao, caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.

2.10 - As informacgdes sobre as inscricdes indeferidas estardo disponiveis no site www.imesb.br, a partir de 18/02/2014, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acesso para verificagao de sua situacao.

3- Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia

3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro do presente Edital. (disponivel em www.imesb.br ou na
secretaria do Instituto)

3.2 - Das vagas destinadas a cada cargo/area, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% a 20% serdao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, conforme quadro a seguir:

CARGO QUANTIDADE
Escriturario 01

3.2.1 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador,
caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.2.2 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo o Laudo Médico original a que se
refere o subitem 3.2.4.

3.2.3 - O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido ou fornecido cépias.

3.2.4 - O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préoprio - Anexo V (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do
Instituto), obedecendo as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o niumero do documento de identificagcdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM - e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 06(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

3.3 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, Regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999, concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdao, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s)
data(s) de realizacdo da(s) prova(s).

3.4 - O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscricao declarar sua condicao e se necessario solicitar condigdes especiais
para realizagao da prova, inclusive tempo adicional, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/99, excluindo-se o
atendimento domiciliar. Nesse caso o candidato deverd preencher o Requerimento de CondicOes Especiais para realizacao das provas
- Anexo VI (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do Instituto) e entrega-lo, junto a documentacdo solicitada no
requerimento no ato da inscrigao.

3.5 - O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
copia do Laudo Médico e a justificativa acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

3.6 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao indeferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.imesb.br, a partir do dia 18/02/2014, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso para verificacao de sua situagao.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se dela para justificar
mudanca de fungao, readaptacao ou aposentadoria, apds sua nomeacao.

3.8 - O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, ser reprovado na pericia médica ou ser exonerado no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade com as atribuigdes do cargo/area.

3.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagao geral por cargo/area.
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3.10 - A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.
4 - Das provas

4.1 - Os programas das provas estdo disponiveis no Anexo I do presente edital (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do
Instituto).

4.2 - O concurso sera realizado por meio de prova objetiva para todos os cargos.
4.3 - A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria.

4.3.1 - A Prova Objetiva sera composta de quarenta questdes, sendo:
- dez questdes de Lingua Portuguesa;

- dez de Matematica;

- dez de Conhecimentos Gerais;

- dez de Conhecimentos Especificos;para os cargos de nivel superior.

4.3.2 - Cada questao da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto, sendo o total de 40 (quarenta) pontos.
4.5 - A Prova Objetiva sera realizada no dia 23 de fevereiro de 2014, das 9h as 12h.
4.5.1 - A prova tera duracao de 3 horas.

4.6 - As provas serao realizadas nas dependéncias deste instituto, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
comparecimento no horario determinado.

4.7 - O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia do horario de aplicacdo
da prova, munido do Cartao de Inscricao, do original de um dos documentos de identificacao citados no item 4.10 e de caneta
esferografica de tinta preta.

4.8 - A Prova Objetiva tera inicio as 9:00 horas e os portdes serdao abertos as 8:30 horas e fechados, pontualmente, as 9:00 horas. O
candidato que chegar ao prédio apods o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
concurso.
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4.9 - No hordario reservado a realizacdo da prova objetiva esta incluido o tempo destinado a identificacdo do candidato e a transcricdo
das respostas para o cartao-resposta.

4.10 - Serao considerados documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal sdao
considerados documentos de identidade e que permitam a identificagdao do candidato.

4.11 - Nao serdao aceitos como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, e por nao terem
impressao digital ou por falta de fotografia, a Carteira Nacional de Habilitacdo, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a Certidao de Casamento, a Carteira de Trabalho, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante, o Passaporte e o Certificado de
Alistamento ou Reservista.

4.12 - O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Nao sera aceito cépia de documento, ainda que autenticada.

4.13 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachads, identidade funcional etc.) diferentes dos
especificados no item 4.10.

4.14 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de furto ou roubo, devera apresentar um
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da prova. No dia de realizacdo da prova o candidato serda submetido a identificacdo especial compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

4.15 - O candidato deverd assinalar suas respostas no cartao-resposta, exclusivamente com caneta esferografica de tinta preta,
preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrucdes contidas na capa da prova.

4.16 - A utilizacdo de tinta de cor diversa daquela especificada, bem como a marcacao do cartao com emenda ou rasura ou mais de
uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da questdo no cartdao implicard em pontuacdo zero.

4.17 - Ndo havera substituicdo do cartdao-resposta devido a erro de preenchimento.

4.18 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, data de
nascimento, o numero de seu documento de identidade e o cargo escolhido.

4.19 - E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.

4.19.1 - Sera considerado preenchimento indevido o que estiver em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da prova.
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4.20 - E proibido o uso de corretivos.

4.21 - O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

4.22 - Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, devido a natureza da prova:

a) Nao sera permitido o ingresso nos locais de prova de candidato que estiver portando qualquer tipo de arma, aparelho digital e/ou
eletronico, tais como bip, celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
calculadora, pager, etc.

b) Nao serdao permitidos, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre candidatos, bem como o uso de reldgios, calculadoras
ou similares, livros, anotacdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
ou outros materiais similares, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinagao.

4.23 - A Comissao de Concursos nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo no local de
realizagao das provas de guarda-volume.

4.24 - A Comissao de Concursos recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados anteriormente, no dia de
realizagao das provas.

4.25 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd entregar, ao aplicador de prova, o caderno de questdes e o cartao-resposta.

4.26- O Candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorridos 1 (hora) hora do inicio da prova, sendo proibido sair com
quaisquer anotagoes.

4.27 - Os trés ultimos candidatos somente serdo liberados apds a entrega do material utilizado por todos eles, registrando-se na ata
os nomes dos trés, devendo assinar no local apropriado.

4.28 - O candidato que necessitar de condicdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento
de CondicOes Especiais para realizacdo das provas - Anexo VI (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do Instituto) - e
entrega-lo, junto com o requerimento de inscricdo.

4.28.1 - A solicitacao de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.28.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd entregar, junto com o
requerimento de inscricdo, o Requerimento de Condigdes Especiais - Anexo VI (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do
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Instituto) - informando a sua condicdao, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.29 - Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicoes,
caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite, e outros), que impossibilitem a realizacdo de cada
prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos candidatos, ndo serdo considerados para fins de se conceder
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

4.30 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais
determinados pela comissao de concurso.

5. Dos Critérios de Avaliacao, da Classificacdao e da Nota final

5.1 — A correcdo da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico ou manual.

5.1.2 - O resultado dessa prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto, sera atribuido um ponto.

5.1.3 - A Prova Objetiva sera classificatéria.

5.2 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na parte de Conhecimentos especificos da prova;

b) o candidato que obtiver maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Matematica;

d) o candidato mais idoso.

5.4 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacdo final do concurso publico.

5.6 — A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificacdo.

5.7 - O resultado final do concurso serd homologado pela Direcao do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victdério
Cardassi” e publicado em imprensa oficial eletronica da Prefeitura Municipal de Bebedouro,e imprensa escrita local juntamente com a
classificacao final dos candidatos aprovados no certame.

6 — Dos Recursos

6.1 - O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdao, o gabarito das questdes da Prova Objetiva, o
resultado da Prova Objetiva e o resultado preliminar do concurso.
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6.2 - O prazo para a interposicao de recursos € de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de publicacdo do ato
impugnado.

6.3 — Para apresentacdo de recurso o candidato devera:

6.3.1 - Fundamentar, argumentar com raciocinio légico, consistente, conciso e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao certa e determinada daquilo que se julga prejudicado;

6.3.2 - Digitar ou datilografar o recurso, em formuldrio proprio — Anexo III (disponivel em www.imesb.br ou na secretaria do
Instituto) - utilizando folhas numeradas separadas para cada questao ou itens diferentes, dirigindo-o a Presidéncia da Comissao de
Concursos;

6.3.3 - Protocolar o recurso em horario comercial de dia util, no Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério
Cardassi”.

6.4 - Serd indeferido, liminarmente, o recurso inconsistente, sem fundamentacdo, sem pedido, com argumentacdes e/ou redacoes
idénticas e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

6.5 - Nao serdao aceitos recursos via fax, via postal ou via internet.

6.6 - Apds o julgamento dos recursos, pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes objetivas porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndao os obtiveram na correcdo inicial.

6.7 - Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisao proferida pela Presidéncia da Comissdo de
Concursos.

6.8 — Na andlise dos recursos interpostos, o Presidente da Comissdao de Concursos do Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro “Victério Cardassi” determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o
caso, alterar o resultado.

6.9 - Os resultados dos recursos serao fornecidos via on line, no site www.imesb.br, no prazo de até quinze dias Uteis, contados a
partir da data do ultimo dia de recebimento.

7 - Dos Resultados
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7.1 - O gabarito da prova objetiva sera divulgado dia 24 de fevereiro de 2014,a partir das 14h no site www.imesb.br.

7.2 - O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 28 de fevereiro de 2014, nos termos deste Edital, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgao final com a respectiva classificagcao.

8 - Da homologacgao

8.1 - A homologacao sera publicada na imprensa oficial eletronica da Prefeitura Municipal de Bebedouro, na imprensa escrita local, no
site (www.imesb.br), e nos murais do IMESB no dia 07 de marc¢o de 2014.

8.2 - Na homologacdo devera constar os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida, em conformidade com o item 5.

9 - Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos
9.1 - Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos objeto do presente edital:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicao Federal.

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

d) Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a
hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no §1° do art. 13, da Lei n°® 8.112/90.

e) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.
f) Estar quite com o servico militar, para candidatos do sexo masculino.

g) Possuir escolaridade e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao Quadro deste Edital (disponivel em
www.imesb.br ou na secretaria do Instituto).

h) Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de inscricao no PIS ou PASEP (se ja cadastrado), Declaracao
de Bens e Valores, Certiddao de Nascimento ou Casamento e uma foto 3X4 recente.
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i) Informar niumero de conta bancaria.

j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por Junta
Médica indicada pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”.

9.2 - O Laudo Médico dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serd submetido a pericia médica composta por uma
equipe multiprofissional indicada pela Instituicdo, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo e a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99. Caso necessario, a pericia
médica podera convocar o candidato para avaliagdo.

9.2.1 - O candidato que ndo comparecer a pericia médica, se convocado, ou ndo se enquadrar no disposto do art. 4° e seus incisos,
do Decreto n° 3.298/99, sera excluido do certame.

9.3 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.

10 - Da Nomeacao e Posse

10.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado, obedecida a ordem
de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante portaria expedida pela Diretora do IMESB, publicada na imprensa oficial eletronica do municipio e no jornal de
maior circulagdo do municipio.

10.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados devera ocorrer, conforme quadro de vagas, constante item 1.2 do presente Edital, salvo
fatos supervenientes.

10.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 9 deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser
empossado no cargo:

10.3.1 - Estar quite com os cofres publicos.

10.3.2 - Nao ter sido demitido do Servico Publico, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicagao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.
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10.4 - Nao podera retornar ao Servico Publico, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao nas
seguintes hipdteses:

a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional.

10.5 - Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, por pericia Médica indicada
pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia.

10.6 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicagao do ato de sua nomeacao.

10.6.1 - O ato de nomeacao ficard sem efeito caso o candidato ndo tome posse no prazo estipulado.

10.7 - O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do Anexo II (disponivel em
www.imesb.br ou na secretaria geral), que faz parte integrante do presente Edital.

10.8 - A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no item 1.2 deste Edital, ressalvada a hipétese de
ampliacdo do niumero de vagas e autorizagao para provimento pelos drgdaos competentes.

11 - Das penalidades

11.1 - Serd eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, o horario e o local de realizagdo das provas do concurso publico, divulgados nos termos
deste Edital;

b) faltar ou chegar ao local da prova apds o horario estabelecido, ou o deficiente que ndo atender a convocacdao da pericia médica
para avaliagdo;

C) ausentar-se da sala de aplicacdao da prova sem permissao;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas, ou autoridades incumbidas de realizagdao do concurso;

e) utilizar-se, no decorrer da realizagao das provas, de qualquer fonte de consulta, ou for surpreendido em comunicacao verbal,
escrita, eletronica ou gestual com terceiros;

f) sair da sala de aplicagao de prova com quaisquer anotagoes;
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g) for surpreendido durante a realizacdo da prova usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, e outros materiais similares, bem como
estiver usando relégio de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

i) nao devolver o cartao-resposta e a folha de prova;

j) nao permitir a coleta da impressao digital como forma de identificagao;

k) fazer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

I) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;

n) ndo comparecer para a homeagao no cargo na data e horario fixados no Ato Convocatério.

11.2 - Se, apds a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato.

12 - Das Disposicoes Gerais

12.1 - A aprovacdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de nomeacdo no cargo, mas a expectativa de direito a
investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizacdao deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

12.2 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 - A inscricdo do candidato no concurso implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas no presente
Edital, e das instrugOes especificas para cada cargo, das quais ndao podera alegar desconhecimento.

12.4 - As disposicdes e instrugdes contidas no site da internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e
avisos oficiais divulgados pela Comissao de Concursos constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

12.5 - Os Anexo I do “Programas de Provas”; Anexo II “Relacdo de Documentos Necessarios para a Admissao do Candidato
Aprovado no Concurso”; Anexo III “Recurso e Protocolo de Recurso”; Anexo IV “Laudo Médico e Protocolo do Laudo Médico”;
Anexo V “Requerimento de Condicdes Especiais para a Realizacdo das Provas e Protocolo de Requerimento de Condigdes Especiais”,
estardo disponiveis na secretaria do Instituto, bem como no site www.imesb.br

12.6 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de concurso nomeada pela Direcao do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Bebedouro “Victério Cardassi”.



Bebedouro-SP, 30 de janeiro de 2014.

Professora Ms. Luciana de Oliveira Sene
Diretora do IMESB “VC”

EDITAL N°001/2014
ANEXO |

PROGRAMAS DA PROVA OBJETIVA

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
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Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, ciéncias, historia,
geografia, artes, literatura, masica, etc, em nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Fundamentos Histdricos e Geograficos de Bebedouro, de Sdo
Paulo e do Brasil: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia, emancipacdo e simbolos. Governos Militares. Brasil
Contemporaneo. Organizacao Politica e atualidades de Bebedouro, de Sdo Paulo, do Brasil e do Mundo. Etica e Trabalho.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Referéncias Bibliograficas que tratem dos assuntos do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal. Mecanismosde producdo de sentidos nos textos: polissemia,
ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto.

2. Organizagéo do texto: Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
Progressdo tematica. Funcionalidade e caracteristicasdos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, emails, carta comercial, aviso. Pontuacéo.
Caracteristicasdos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literério, cientifico, etc.). 3.0rganizacdo da frase: Processos de
coordenacao e de subordinacao. Verbos que constituem predicados everbos que ndo constituem predicados. Tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regénciados nomes e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Formagéo das palavras. Composicédo,derivacdo. Ortografia
oficial. Fonemas Acentuacdo grafica. 5. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural,geografica, histérica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e
escrita). Norma e uso.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Referéncias Bibliogréficas que tratem dos assuntos do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Conjuntos Numeéricos: 1.1. Numeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,méaximo divisor comum, minimo multiplo
comum e decomposicdo em fatores primos. 1.2. NUmeros

racionais e irracionais: operacOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. NUmeros complexos:conceito, operacdes e representacdo
geométrica. 2. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica:2.1. Razdo, termo geral e soma dos termos. 2.2. Situacdes-problema envolvendo
progressoes. 3. Nogbesde Matematica Financeira; 3.1. Raz&o e Proporgdo. 3.2. Porcentagem. 3.3. Juros simples e composto. 4.Equagdes e Inequagdes. 4.1.
Conceito. 4.2. Resolucdo e discussdo. 5. FuncBes: 5.1. Conceito e representacdografica das funcgdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica,
trigonométricas e modulares. 5.2.SituagGes-problema envolvendo fungdes. 6. Geometria Analitica. 6.1. Sistemas de coordenadas. 6.2. EquagOesde retas e
circunferéncia. 6.3. Equacdo do plano. 7. Sistemas de equagdes. 7.1. Conceito. 7.2. Resolugédo,discussdo e representacdo geométrica. 8. Geometria 8.1.
Relacbes métricas nos poligonos. 8.2. Perimetrode poligono e comprimento de circunferéncia. 8.3. Area de poligono e do circulo. 8.4. Figuras
geométricasespaciais: prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. 8.5 Volume de prismas, cilindro, cone e esfera.9. Analise Combinatéria. 9.1. Principio
fundamental de contagem. 9.2. Combinacgdes e permutacfes. 10.Noc¢des de Estatistica. 10.1. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 10.2.
Medidas de centralidade:media aritmética, média ponderada, mediana e moda. 11. Probabilidade. 11.1. Probabilidade deum evento. 11.2. Intersecdo e
reunido de eventos. 11.3. Probabilidade condicional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliograficas que tratem dos assuntos do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. 2. Formacédo e desenvolvimento de colecGes. 3.Teoria e pratica da catalogacdo. 4. Teoria e
pratica da classificacdo. 5. Teoria e pratica da indexacdo. 6.Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. 7. Servico de referéncia e informacdo. 8.
Gestdo de unidadesde informac&o. 9. Bibliotecas universitarias. 10. Tecnologia da informacao aplicada a gestédo e aosservicos de bibliotecas. 11. Legislacédo
e ética profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliogréficas que tratem dos assuntos do programa.

OBS: Ver todas as normas de informagc&o e documentacdo da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMASTECNICAS.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR

1. Analise das DemonstracBes Contabeis; 1.1. Conceitos, tipos de analises; 1.2. Analises horizontal e vertical;1.3. Endividamento; 1.4. Liquidez; 1.5.
Rentabilidade; 2. Auditoria; 2.1. Conceito, principios e normas2.2. Auditoria interna e independente; 2.3. Controle interno; 2.4. Pareceres; 2.5.
Planejamento, execucdo erelatorios; 2.6. Programas e procedimentos de auditoria; 2.7. Testes, amostragem, evidenciacdo e papeis detrabalho; 3.
Contabilidade Geral; 3.1. Conceito, aplicacdo e finalidades; 3.2. Patriménio: ativo, passivo esituacdo liquida; 3.3. Contas e planos de contas: estrutura,
funcéo e funcionamento; 3.4. Mutacgdes patrimoniais;

3.5. Principios e Convengdes Contéabeis; 3.6. Escrituracdo: métodos e processos, livros e sistemas decontabilidade; 3.7. Operaces tipicas da empresa
comercial; 3.7.1. Inventario e controle de estoques; 3.7.2.

Custo comercial; 3.7.3. Custo das mercadorias vendidas; 3.7.4. Vendas de mercadorias; 3.7.5. Devolugdes;3.7.6. Deducges da receita; 3.8. Demonstragdes
Contabeis; 3.8.1. Balan¢co Patrimonial; 3.8.2. Demonstracdodo Resultado do Exercicio; 3.8.3. Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; 3.8.4.
Demonstragdodas MutacGes do Patriménio Liquido; 3.8.5. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 3.8.6. Demonstracao

do Valor Adicionado; 3.8.7. Notas Explicativas; 4. Contabilidade Gerencial e de Custos; 4.1. Conceito,aplicacdo, finalidade; 4.2. Terminologia aplicada;
4.3. Sistemas de custeamento; 4.4. Classificacdo dos custos;4.5. Rateio; 4.6. Departamentalizacdo; 4.7. Sistemas de acumulagdo; 4.7.1. Producdo por
ordem; 4.7.2.Producdo por continua; 4.8. Margem de contribuicdo; 4.9. Ponto de equilibrio; 4.10. Margem de seguranc¢a;4.11. Custo padrdo; 4.11.1.
Variacdo de quantidade; 4.11.2. Variacdo de preco; 4.11.3. Variacdo mista; 5.Contabilidade Publica; 5.1. Administracdo publica: conceito; 5.2.
Contabilidade publica: definicdes e particularidades;

5.3. Orgamento publico; 5.3.1. Principios orgamentarios; 5.3.2. Receita e despesa publica; 5.4.Licitacfes e contratos; 5.5. Contas: conceito, classificacéo,
funcgdo e plano de contas; 5.6. Regimes contébeis;

5.7. Balangos publicos; 5.7.1. Composicdo e contetdo; 5.7.2. Balango Financeiro; 5.7.3. Balanco Patrimonial;5.7.4. Balanco Orgamentério; 5.7.5.
Demonstragéo das VariacOes Patrimoniais; 5.8. Processo deprestacdo de contas: Procedimentos e normas; 5.9. Controle interno e controle externo; 6.
Pericia Contabil;6.1. Conceitos e objetivos; 6.2. Historico da Pericia no Brasil; 6.3. Prova Pericial e suas interagdes com asdemais provas; 6.4. Perfil
Profissional do perito; 6.5. Normatizacdes; 6.6. AplicacBes e Técnicas de trabalhoda pericia contébil; 6.7. Quesitos periciais; 6.8. Laudo Pericial e
Relatorios Contabeis

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliograficas que tratem dos assuntos do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (2° GRAU)

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal. Mecanismosde producdo de sentidos nos textos: metéafora,
metonimia, paralelismo, ambiguidade, citagdo. 2. Organizacdo

do texto: Coesdo e coeréncia textuais. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais: oficio,memorando, emails, carta comercial, aviso. Pontuacéo.
Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase. Tempos e
modosverbais. Modalidade. VVoz. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. 4. Formacédodas palavras. Composicédo, derivacéo.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonemas. 5. Variacdo linguistica:estilistica, sociocultural, geogréfica, histérica. Variacdo entre modalidades da
lingua (fala e escrita).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA PARA O CARGO OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (2° GRAU)

1. Conjuntos Numéricos; 1.2. Nimeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,maximo divisor comum e minimo multiplo
comum; 1.3. NUumeros fracionarios e decimais: operacdes,

relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 2. Razdo e Proporc¢do; 2.1. Grandezas diretamente e inversamenteproporcionais; 2.2. Regra de trés simples
e composta; 2.3. Porcentagem; 2.4. Juros simples ecomposto. 3. Fun¢des; 3.1. Conceito e representacdo gréfica de funcbes afim, quadratica e modular. 4.
Sistemasde equacdes lineares com duas incdgnitas; 4.1. Resolucgdo, discussao e representacdo geométrica.

5. Geometria; 5.1. Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos. 5.2.Relagdes métricas nos poligonos; 5.3. Perimetro de
poligono e comprimento de circunferéncia. 5.4. Area de

poligono e do circulo. 6. Nogdes de Estatistica; 6.1 Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e gréaficos.6.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliograficas que tratem dos assuntos do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)
Ortografia: emprego de maiusculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r” e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “1” e “u” em final de silaba;
e “ss” entre vogais; acentuacdo grafica; divisdo silabica.Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e nimero, emprego dos verbos
regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo.Pontuacéo, uso do ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogacéo,
virgula (enumeracdo, datas e enderecos).Leitura e compreensdo de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idéias principais e secundarias,
interpretacdo, significacdo contextual de palavras e expressoes.Interpretacdo de Texto.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliograficas que tratem dos assuntos do programa.

(1P
S

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

Conjunto dos nimeros naturais. Expressdes numeéricas. Divisibilidade.

Numeros primos (até 100). Multiplos e divisores de um numero. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Fragdes: leitura, classificacdo,
propriedades, simplificacdo, redugdo ao mesmo denominador. Operagdes com fragdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. NUmeros decimais.
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Sistema métrico decimal. Regra de trés.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Referéncias Bibliogréficas que tratem dos assuntos do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE DO 1°
GRAU)

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género— masculino e feminino; Numero
—singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Referéncias Bibliogréficas que tratem dos assuntos do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE DO 1° GRAU)
Operacfes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Referéncias Bibliogréficas que tratem dos assuntos do programa.
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EDITAL N°001/2014
ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO
DO CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO

O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos constantes na relacao abaixo,conforme item 10.7 do presente Edital:
« CERTIDAO DE NASCIMENTO (OU CASAMENTO) — uma copia.

« CERTIFICADO DE RESERVISTA — uma copia.

« TITULO DE ELEITOR — uma copia.

« COMPROVANTE DE QUE VOTOU E/OU JUSTIFICOU VOTO NA ULTIMA ELEICAO — umacopia.

* CARTEIRA DE IDENTIDADE - duas copias.

* C.P.F. —duas copias.

« CARTAO DO PIS/PASEP — apresentar 0 mais antigo.

« DIPLOMA DE GRADUACAO OU NA ESPECIALIDADE EXIGIDA NO EDITAL — original e copia.

* 02 (duas) FOTOGRAFIAS 3X4 — recentes e iguais.

« N° DE CONTA BANCARIA — Banco Santander.

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES — duas copias.

* PASSAPORTE ATUALIZADO COM VISTO DE PERMANENCIA QUE PERMITA O EXERCICIODE ATIVIDADE LABORATIVA NO BRASIL,
PARA ESTRANGEIROS.

* COMPROVANTE DE ENDERECO.

*« DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS;

« DECLARACAO DE BENS;

« ATESTADO MEDICO INSTRUIDO PELOS SEGUINTES EXAMES (obtidos as expensas do candidato):
1) Hemograma completo;

2) Glicemia de Jejum;

3) Colesterol e Triglicerideos;

4) HBSAgQ ;

5) AntiHCV;

6) E.AS,;

7) Citologia Onco-parasitaria— COP (para mulheres);

8) PSA (para homens acimade 40 anos);

9) ECG (para idade acima de 30 anos) e

10) Atestado de Sanidade Mental (compsiquiatra).

Munido da documentacdo acima (inclusive o atestado Médico) o candidato devera dirigir-se ao Departamento Pessoal para a admissdo no cargo.
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EDITAL N°001/2014
ANEXO 111

RECURSO

ILUSTRISIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOS DO IMESB - VC

portador do documento de Identificagdo n° , expedido pelo(a) CPF N°

, candidato(a) ao

cargo , Inscricdo n° , vem, interpor recurso contra:

| Assinale com um X o item referente a interposicéo do recurso |

Gabarito das questdes objetivas

Resultado da prova objetiva

Resultado preliminar do concurso

Outro. Qual?

Data: /[ [2013.

Assinatura

OBSERVACOES:

Conforme constam no item 6.3. do Edital, “fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado; digitar ou datilografar
o recurso, em formulario proprio utilizando folhas numeradas separadas para cada questdo ou itens diferentes, ndoidentificando-se no corpo do recurso.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacGes estabelecidas no Edital.



Os recursos deverdo ser protocolados no Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”, em até 48 horas (em dias

uteis), apos a publicacdo do objeto.

EDITAL N°001/2014
ANEXO 111

PROTOCOLO DE RECURSO

NOME:

RG Ne: CPF N©:

Inscricdo n°; Cargo/area:

Local: , de 2009.

Carimbo e assinatura do funcionéario

32
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EDITAL N°001/2014
ANEXO IV

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

a) no laudo, deverdo constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato; da mesma forma, o nome e o nimero do registro do médico
no Conselho Regional de Medicina (CRM), com a sua

respectiva assinatura.

b) descrever (no site seguinte) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores
ao Ultimo dia das inscric0es;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e
campo visual, realizada até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes.

*Observacdo: Com base na descri¢do das deficiéncias apresentadas a seguir, especificar o tipo de deficiéncia. Exemplo: deficiéncia fisica: 6 — tretaparesia;
deficiéncia visual: 01 — cegueira.

| - DEFICIENCIA FISICA

[1] Paraplegia, [2] Paraparesia, [3] Monoplegia, [4] Monoparesia, [5] Tetraplegia, [6] Tetraparesia, [7] Triplegia, [8] Triparesia, [9] Hemiplegia, [10]
Hemiparesia, [11] Amputacdo ou Auséncia de Membro, [12] Paralisia

Cerebral, [13] Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, [14] Ostomias, [15] Nanismo. *Exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: [1] perda bilateral, [2] parcial ou [3] total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas freqiiéncias de [ ]
500 Hz, [ ]1.000 Hz, []2.000 Hz e [ ] 3.000 Hz.

I11 - DEFICIENCIA VISUAL:

[01] Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica. [02] Baixa vis@o — acuidade visual entre
0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica. [03] Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. [04]
A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio antes dos 18 anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

[1] Comunicagdo, [2] Cuidado Pessoal, [3] Habilidades Sociais, [4] Utilizacdo dos Recursos da Comunidade, [5] Saude e Seguranca, [6] Habilidades
Académicas, [7] Lazer, [8] Trabalho.

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias.
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EDITAL N°001/2014
ANEXO IV

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

portador do documento de identificacio n° , inscricdo n° , concorrendo ao
cargo foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA*

(Ver observacéo especificada abaixo), de conformidade com o Decreto n°® 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores, CODIGO INTERNACIONAL
DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Descri¢ao detalhada da deficiéncia conforme itens b e ¢ deste documento: (Se necessario utilize o verso)

Bebedouro-SP, de de 2013.

Assinatura, carimbo e CRM do medico(a)



EDITAL N°001/2014
ANEXO IV

PROTOCOLO DO LAUDO MEDICO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

RG No: CPF Ne°:

Inscricdo n°; Cargof/area:

Local: , de 2013.

Carimbo e assinatura do funcionario
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EDITAL N°001/2014
ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

ILUSTRISIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOS DO IMESB - VC

portador do documento de Identificacdo n° , expedido pelo(a) candidato(a) ao cargo :
inscri¢do n° , vem requerer a V. Sa. condicBes especiais para realizar a prova, conforme as informaces prestadas a seguir.

/ /2013.
Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

* As condigoes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

e Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condicGes especiais para a realizacdo das provas do concurso (portadores de
deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

* O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento, além da cépia do laudo
médico, justificativa acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condicdo especial, prevista no item 3.5 do
Edital, deve utilizar os campos especificados neste formulario.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca, devera entregar em um dos locais especificados no
item 3.2.3 do Edital, até 48 horas antes da realizacéo da(s) prova(s), este formulario devidamente preenchido e o respectivo atestado meédico.

« A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento copia do documento de identificacdo do acompanhante e entrega-lo no mesmo
endereco, até 72 horas antes da realizagdo da(s) prova(s).
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EDITAL N°001/2014
ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE A COMISSAO DE CONCURSOS POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA
MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia () Amamentacédo
() Outros. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA
1.1 VISUAL
() Total (cego) () Subnormal (parcial)
Circule os recursos necessarios para fazer a prova:
a) para cegos — ledor, maquinaPerkins, reglete de mesa, puncdo, cubaritmo, soroba, folhas brancas e limpas e mesa espagosa;
b) para visdo subnormal — ledor lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e graficos em relevo, maquina de

datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.
( ) Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos 0s
procedimentos e explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos
posteriormente, para conferéncia das declara¢Ges do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim( ) Né&o ( )

Registre, se for o caso, outras condi¢fes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:
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1.3 FISICA
Parte do corpo:
() Membro superior (bracos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? Sim ( ) N&o ( )

Utiliza algum aparelho para locomoc¢&do?Sim ( ) Néo ( )
Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim ( ) N&o ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
cama, poltrona, mesa espacosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.Registre, se for o caso, outras condicdes necessarias,
inclusive tempo adicional:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificacdo Orgéo expedidor
Observacao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da Prova.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, 0
tipo/doenca e as condigdes necessarias:
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NOME:

RG No: CPF N©:

Inscricdo n°: Cargof/area:

Local: , de 2013.

Carimbo e assinatura do funcionéario
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